PROCESO RELIQUIDACION BONO PRODUCTIVIDAD

RELIQUIDACION

El proceso de reliquidacién consiste en dividir un monto a pago en los meses que se pacten, lo cual no puede exceder de 12 meses segun la ley.
Cotizaciones previsionales: (AFP, Isapre, Seg. Cesantia, Trabajo pesado)

En el caso de Bono productividad de $4.500.000.- este se divide en 12 meses desde enero a diciembre 2019, por lo anterior queda fraccionado en cada
mes por $375.000.- este monto se suma a la base imponible para cada uno de los meses indicados, por ejemplo, si su base imponible fue de $1.000.000.-
al sumar $375.000.- aumenta a $1.375.000.- en base a este nuevo monto se recalculan las cotizaciones previsionales AFP, Isapre, Seguro de Cesantia,
Trabajo pesado. El resultante de este calculo se resta a lo ya pagado y solo va en liquidaciéon de noviembre el diferencial el cual es cancelado a las
respectivas instituciones previsionales.

Impuesto:

En el caso de recalculo de impuesto ocurre la misma operatoria este monto $375.000.- se suma a cada mes y se recalcula la nueva base tributable, dando
un nuevo impuesto a pagar y el diferencial va en liquidacién de noviembre.

e Lareliquidacion del impuesto permite, a través del prorrateo de la renta, disminuir la tributaciéon que afectaria a una compensacion
"devengada" por el trabajador durante un periodo y que se paga al final de éste.
El articulo 46 de la Ley de la Renta provee un mecanismo para "reliquidar” el impuesto.

La reliquidacion del impuesto permite, a través del prorrateo de la renta, disminuir la tributacién que afectaria a una compensaciéon
"devengada" por el trabajador durante un periodo y que se paga al final de éste.

Cabe recordar que el impuesto unico de la segunda categoria es un impuesto con tasas progresivas por tramo de renta. Es por esto que la
reliquidacion tiene sentido, ayudando a evitar que una renta de monto importante alcance los tramos de tasas mas altas.

Las rentas pagadas con retraso a los empleados, sean bonos, premios u otros, se "reliquidan” por lo general en doce meses. Este limite lo ha
impuesto la norma legal ya mencionada, para el caso de aquellas remuneraciones pagadas voluntariamente por el empleador.
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:.Como se debe realizar la reliquidacién del Impuesto Unico a los Trabajadores por concepto de diferencias, saldos o remuneraciones accesorias?

La reliquidacién del Impuesto Unico a los Trabajadores por concepto de diferencias, saldos o remuneraciones accesorias, contempla los siguientes
pasos, segun lo dispuesto en el articulo 46° de la Ley sobre Impuesto a la Renta:

e Conversién de la renta accesoria pagada con retraso en Unidades Tributarias Mensuales (UTM) al valor vigente que corresponda al mes de
pago.

e Aplicar la tabla del mes en que nace el derecho a percibir la renta a la remuneracion resultante de reconvertir la renta accesoria expresada en
UTM a pesos, segun el valor que tiene la unidad en ese mes, méas la renta afecta pagada en este mismo periodo, determinando el impuesto que
afecta a la renta total.

e Ladiferencia del nuevo impuesto determinado, menos lo efectivamente retenido por el empleador se expresa en UTM.

¢ Finalmente, se suman todas las diferencias expresadas en UTM para su conversidn a pesos, segun el valor que ésta tenga al mes de pago de la
correspondiente remuneracién adicional, debiendo ser declarado y pagado el impuesto nico resultante en el mismo periodo tributario de
calculo y determinacién.

Puede obtener mayor informacién relativa a este tema en el sitio web del SII, mentl Normativa y Legislacidn, opcién Circular N° 37, de 1990.


http://www.sii.cl/pagina/jurisprudencia/legislacion/basica/dl824.doc
http://www.sii.cl/documentos/circulares/1990/circu37.htm
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CERTIFICADO DISPONIBLE POR PAGO BONO PRODUCTIVIDAD Y BONO POR NEGOCIACION COLECTIVA EFICAZ (SOLO EJEMPLO DE RELIQUIDACION NO SON LOS
VALORES PAGADOS AHORA POR S1

P Monios Afectos 3 Descusntos
Productividad Bora
Wz o Seguro Rietenicn
Convenio Colzacines  Segurode  IMpUesD AFR Sald mpﬁam 5;9';"“ IMPUEED el Todal Liquico
Colectivo 2013 | pravigionales  Cesantla Religuidada Relquidada Religuidado
i Rellquidade  Reliquidato i0Wos | Descuenios
(1] 12} (3 (4] (=) () (7 1] 12 (10} (1] 112
Ene-13 450000 a 441892 51.480 26.353 4.500 o 15.385 57.713
Fen-1% 450000 a 441554 51430 20234 4500 o 16.676 101.650
Mar-1% 450,000 0 441502 51.430 31.500 4500 o 22 713 108,653
Anr-13 3EITIT a 441822 41609 25.460 3637 o 30.240 100,545
May-1% 303191 a 444704 34535 2234 3032 o 31223 ol.154
Jun-1% a g 445539 o 0 o o 36.000 36.000
Ju-13 303761 a 443709 34.750 2263 3038 o 31255 50.307
Ago-12 4501000 a 445305 51.430 31.500 4500 o 19.754 107 264
Sap-13 109,605 g 443,104 12552 7.666 1058 o 34283 55635
et-19 450000 a 450.000 51430 &.7ED 4500 o 15.409 E0.169
Mow-19 4.500.000 a 0 ] o o o o 0 508230 | sSosz30
4.500.000 3.330.474 0 4452755 351.006 203.000 33305 o 252475 508.230| 1376016 3.121.864
Bong Clame Retencion Moo
Mes Judizial Todal
M. Coleciva Descuerins|  Andcipo
Anticipada & Oiros
Naw-1% 500.000 193.000|  199.000 301.000
Tatal Bonos Pagados 3.427 554
Anbicipo Pagado & 22-11-2018 3.427 553
Diferencla en Liquidacion (13} 1

En t2minos generales &l proceso de relquidacion consiste en distrioulr |3 mayor renta de un bono anual a todos los meses del aflo 2019 efectivamente trabajados.
{1} Monio el bonos pagatos en Novembne de 2019,

12} Comesponde alaporcken del bono distrioulto a cada mes que queda bajo & tope Imponible (UF 79,2 y sobre & cual 52 debe pagar colzacion de AFF y de Salud.
(3) Comespontde ala porckin del bono distribulto 3 cada mes que queda bajo & tope Imponibie (UF 113,9) y sobre & cual se debe pagar Seguno de Cesantia.

(4} Comesponde ala porckin que se debe agregar a 1a base tbutabie de calda mes.

{10} Inciuye retencion judictal y 30% de reiencion del Bono Cleme Neq. Colectiva Anticipada para pago de cotizaciones previslonales.

{11) Comesponde ala suma fe todos [cs descusntos que s afginan como consecuencla de (3 rellquidacion el Bona, columnias (5) a (10).

{12) Comesponde ala diferencia pagada entre &l Bona y la suma de los descuentos de la columna (1)

{13) Comesponde a la diferencia entre el anticipo olorgado v &l monbo de la religuidacion definiva.
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COMO VERA LOS CONCEPTOS EN LIQUIDACION DE SUELDO

Total, descuentos:

Es la suma de Afp reliquidada $381.006.- salud reliquidada $203.000.- Trabajo pesado relig. $33.305.- Reliquidacion de impuesto $252.476.- y retenci6n judicial
$508.230.- total descuentos $ 1.378.015.-

“ | Horas en Yiaje 51,00 459 457
Gratificacion 119.146
Azighacion de Alimentacidn 108506
Azighacion de Movilizacion 38891

11,445 Lot i

by 2235209 205,708
gl SLIRA 40.000

AFP Reliquidada a81.006
Trabajo pezado empleados 22,352
JF4.133 Banmédica 5.4 156,465
SALUD Reliquidada 203.000
Trabajo Pezado Reliq. 33305
Depdzita Aharro previzional AFF Capital 10.000.00 10.000
Impto. 8% de:2 455 665 -Reb:3RERS 46 110.795
R eliquidacion impuesto: 3,382 633 282 476
145,340 P g judicial 1400 aara12
145,340 Retencidn Judici oo £ soola B, 445
145,340

Préstamo Convenio Colectivo 33334 v
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